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2022/2023-as tanévi mikodésérol,
a pedagogiai program végrehajtasarol,
az intézményben foly6 szakmai munka eredményességérdl

A SZILVER Tancmiivészeti Nonprofit Kft. iigyvezetéje 2023. juliusban a térvényi
rendelkezésnek megfeleléen értékelte az intézményben folyd szakmai munkit és az
intézmény pedagdgial programjanak teljesitését.

Jelen értékelés megallapitdsai az intézményvezetd tanév végi beszamoldjat vette alapul és az
intézményben lefolytatott fenntartoéi ellendrzés sordn tapasztaltakkal egésziilt ki. Az
ellenérzésre és értékelésre a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol 83. §-anak (2)

bekezdés e) és h) pontja alapjan keriilt sor.
1. Az ellendrzés menete

Az intézményvezetd a fenntartdo szamdra elkiildte a 2022/2023-as tanév lezarasat kovetd
beszamoldt, amely tartalmazza a pedagdgiai program végrehajtisanak értékelését és az
intézményben végzett szakmai munka eredményességét. Az értékelés soran a fenntartd
rendelkezésére alltak a 2022/2023-as tanévre vonatkoz6 dokumentumok.

A fenntart6 a beszdmolob6l szarmazé informacidkat kiegészitette az intézmény
dokumentumainak elemzésével ¢és az intézmény vezetOjével folytatott megbeszéléssel. Az
ellendrzés és értékelés sordn gytjtott informdaciokat, tapasztalatokat és javaslatokat a fenntarto

ebben az értékelési jelentésben foglalja ssze és teszi nyilvanossa.



2. Az ellendrzés teriiletei

Az értékelés fobb megallapitasai a kovetkezo teriiletekre terjedtek ki:

Az intézmény gazdalkodésa:

* Az intézményvezetd az eldzetesen jovahagyott kéltségvetésnek megfeleléen végezte
az intézmény gazdalkodasat.

e Az intézmény gazdasdgosan és a szakmai szempontokat figyelembe véve hasznilta fel
a rendelkezésre allo finanszirozast,

e Az elszamolés elveit és eljarasait kidolgoztak.

e Az allami finanszirozas igénylésének jogossagat ellendrizték.

A miikodes torvényessege:

e Az intézmény alapdokumentumai (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagdgiai
Program, Eves Munkaterv, Alapité Okirat) megfelelnek a jogszabalyi eldirasoknak.
e Az intézmény miikddéséhez sziikséges szabalyzatok rendelkezésre allnak.

e Az intézmény adatkezelése a jogszabdlyoknak megfeleld.

A szakmai munka eredményessége:

e Az intézmény pedagégiai programjaban megfogalmazott célok és elvek
megvalosultak.

e A tantdrgyi programok és a tanitdsi 6rdkon folyd munka megfelel az elvarasoknak.

e A hatranyos helyzetii tanulok kompenzalasara vonatkozé modszerek eredményesek.

e Az intézményben végzett pedagégiai munka tdmogatja a tehetséggondozast és a
differencialt képességfejlesztést.

e Az intézményben tanulék nagyon jé teljesitményt mutatnak tanulméanyi atlag

tekintetében.



Az ériékelés megallapitotta, hogy az intézmény szakmai munkdja megfelel a jogszabalyi
eloirasoknak és a fenntart6i elvardsoknak. Az intézmény gazdalkodasa hatékony, és a szakmai

munka.

3. Megillapitasok, értékelés

3. 1. Az intézmény gazdilkoddsa

Az mtézményvezetd a fenntartd altal jovahagyott koltségvetésnek megfelelden végzett
gazdalkodast az intézményben, betartva a vonatkozd jogszabalyokat és a térvényességi
elvarasokat. Az intézmény hatékonyan és a szakmai szempontokat maximalisan figyelembe
véve haszndlta fel a rendelkezésre 4ll6 finanszirozasi forrasokat. Az elszamolds elveit és
eljarasait kidolgoztak. A szamvitel rendszerét, szdmviteli politikajat és a hozza kapcsolodd

szabalyzatokat elkészitették.

Az Erika és Béla Bt. végzi a szamvitel elszamoldsat, kényvelését és a beszamolok
készitését. Munkajuk preciz és igényes, jelentds segitséget nyljt az intézmény gazdasagos

mukodéséhez.

A fenntarté ellendrizte az allami finanszirozas igénylésének jogossdgat.

e Sziiléi nyilatkozatok

e [skola latogatasi igazolasok

e Tartdzkoddsi engedélyek

e HH, HHH és SNI igazolé dokumentumok

e Két tanszakos tanulok



Az intézmény mikodéséhez szikséges feltételek (pl. bérleti szerzddések, oktatas-
neveléshez sziikséges eszkozok) a jogszabalyoknak megfeleléen rendelkezésre allnak. Az

eszkozok fejlesztése folyamatos, a szakmai javaslatoknak megfelelden.

Az intézmény az idei évben is jelentOs tamogatast kapott a Tancért Alapitvanytol, amely
osszege 12.000.000 Ft volt, de év végére ez 11.526.818 Ft-ra csokkent. Ebbél az 6sszeghdl az
alapitvany 9.113.923 Ft-ot fizetett be, mig a tanul6i dsztdnd{jak dsszege 2.415.895 Ft volt.

A 2022/2023-as tanévben kevesebb lehetbség volt mas forrasok bevondsdra az intézmény
programjainak finanszirozasdba. A befolyd 6sszegek csak a tanév masodik felében tették
lehetové a kotelezd szolgéltatdsokon tdlmutatd tébblet szolgaltatidsok szervezését. Az
intézmény azonban a rendelkezésére &llo lehet6ségekhez képest koltséghatékony és
gazdasagos modon szervezte meg ezeket az eseményeket, ami kiemelten fontos a jelenlegi

helyzetben.
3. 2. A miikodés térvényessége

Az intézmény vezetéje gondoskodott a tdrvényes miikddéshez sziikséges
alapdokumentumok (Példaul: SzMSz, Pedagogiai Program, Eves Munkaterv, Alapité Okirat)
meglétének biztositasarol. Az Alapité Okirat és a Pedagdgiai Program dsszhangban allnak
egymassal ¢€s megfelelnek a vonatkozd jogszabalyoknak. Az intézmény szakmai
dokumentumai rendszeresen frissitésre kerlilnek az éves munkatervben meghatérozott
id6épontokban. A sziikséges szabdlyzatok megtalalhatok és megfelelnek a jogszabalyoknak.
Az adatkezelés az intézményben mind a tanuldék, mind a dolgozdk tekintetében a
jogszabalyoknak megfelelden torténik.

Az intézmény az eldirt tanligyi nyomtatvanyokat alkalmazza, és a dokumenticid
(Naplok, Térzslap, Csoportnaplo, Osztalynapld, Haladasi Naplé, Bizonyitvany) precizen és
atlathatdé modon vezetik. A taniigyl nyilvantartasokat is a vonatkozo jogszabilyoknak
megfeleléen precizen ¢és atlathatd moddon vezetik. A taniigyi dokumentumok vezetése
kifogastalan, kivéve néhany pedagogus javitasanak hianyossagait.

Az iskola rendelkezik a sziikséges személyi erOforrasokkal az oktatdsi feladatok

hatékony végrehajtasdhoz. A 2022-2023-as tanévben Gsszesen 48 munkatars dolgozott az



iskolaban, koztikk 1 éraadd pedagdgus megbizasi szerz6déssel. Pedagdgusi pozicidban 34 £6
munkavallalé volt jelen.

A tanulélétszam alapjan az eldirdsoknak megfelelen szikség van 13 "nevel6-oktatd
munkat kdzvetleniil segité" személyre az iskolaban.
Az iskolaban a csoportok szervezése a jogszabalyoknak megfelelden torténik, biztositva ezzel

az oktatas hatékony lebonyolitasat.

3. 3. A szakmai munka eredményessége

Az intézményvezetd dltal Osszedllitott részletes beszamolé az intézmény
munkakozosségének vezetdivel és a kollégakkal tortént szoros egyiittmiikdés eredményeként

késziilt el.

Az intézmény pedagbgiai €s szakmai tevékenysége kiemelkedden eredményes volt,
hiszen sikeresen megvaldsitotta a fenntarté 4ltal el6irt magas mindségi célokat. Az intézmény
szakmai munkajaban teljes mértékben sikeriilt érvényesiteni a pedagdgiai programban
meghatarozott célokat és elveket, melyek szoros dsszhangban vannak a helyi oktataspolitikai

koncepcidkkal.

A tantargyi programok atfogd és alapos kidolgozdsa, valamint a tanitisi orakon
végzett oktato-neveld munka kiemelked6en magas szinvonalt és minden elvarast feliilmulo.
Az intézmény kiilon figyelmet fordit a hatranyos helyzet(, halmozottan hatranyos helyzetl és
veszélyeztetett tanulok tamogatdsara, ¢s ez altal a moédszerek, melyeket alkalmaznak a
hatranyok kompenzaldsara, kivaléan mikddnek és latvanyos eredményeket produkélnak.
Ennek koszonhetden az intézményben az esélyegyenléség valdésadgosan megvalésul.

Az intézmény pedagdgiai munkdja kivaldan szolgalja a tehetséggondozast és a
differencialt képességfejlesztést, kiemelkedd lehetéségeket biztositva a tanulok szamdara a
sajat képességeik kibontakoztatasara és fejlesztésére.

Az intézmény széleskorli és véltozatos tanoran kiviili elfoglaltsagokat kinal a
tanuloknak, melyeket nagy lelkesedéssel fogadnak ¢s aktivan vesznek részt bennik. A
kiilonorak, bemutatok, tinnepségek és edzotaborok szerves részét képezik az intézmény
életének, és hozzajarulnak a tanuldk fejlodéséhez és gazdag tapasztalatszerzéséhez.

Az intézmény telephelyeinek kihasznéltsdga sokszinl képet mutat. Néhany

telephelyen a tanulok létszama kozeliti vagy akar meghaladja a maximalisan felvehet6



létszamot, ami jol mutatja az intézmény népszertiségét és a sziilék bizalmat. Ugyanakkor més
telephelyeken a tanuldk szdménak alacsonyabb szintje miatt kihivést jelent csoportok inditdsa

és kihasznaltsdguk optimalizalasa.

Az elmult 2022/2023-as tanévben az iskolai tanuldlétszam nétt az elézd tanévhez
képest, mivel az eléz6 évben csak minimdlis csékkenés tapasztalhatd volt. Ennek oka az
altalanos iskolds koru gyerckek szamanak orszdgos cskkenése. A 2021/2022-es tanévben
3868 diak és 177 csoport volt az iskoldban, mig a 2022/2023-as tanévben 3737 tanuld 178
csoportban folytatta tanulmanyait. Ez 1étszamban csokkenést, de tanulocsoportok szdméban
nivekedést jelent.

Egy &sszefoglald értékelés alapjan megallapithato, hogy a SZILVER Alapfoku
Mivészeti Iskola kiemelkedden eredményes munkat végzett az 2022-2023-as nevelési évben,
¢s minden tekintetben megfelelt a Pedagdgiai Programban és a Munkatervben meghatarozott
elvardsoknak. Az iskola munkatarsai elkételezettek voltak és magas szinvonalon dolgoztak

azért, hogy minden tanulo fejlodése és sikeressége érdekében a lehetd legjobbat nyujtsék.

3. 4. Gyermek és ifjusdgvédelmi tevékenység

Minden tanévben részletesen elemzik, hogy az iskolai tanul6létszambdl hany szazalék
tartozik hétranyos helyzeti (HIH) vagy sulyosan hatranyos helyzetli (HHH) kategoridba. A
2022-2023-as tanévben példaul az iskola 3737 tanuljabdl 385 didkot soroltak HH, 116 didkot
HHH kategoériaba, €s tovabbi 222 didk kapott SNI (specialis nevelési igény(i) besorolast,

Ez azt jelenti, hogy az iskola tanulélétszamanak 19,64%-a rendelkezik valamilyen
hatranyos vagy specidlis statusszal. Az észlelés szerint néhany telephelyen, kiilonésen a
varosi teriileteken, a hatranyos helyzetli didkok szdma nem éri el az iskolan beliili atlagot.
Ellenben, vannak olyan telephelyek is, példaul Cibakhéza, Csépa, Gadoros, Kételek,
Magyarbanhegyes, —Nagykamards, Ocséd, Szelevény, Tiszafsldvar-Homok, ahol

kiemelked6en magas a hatranyos helyzetii tanulok aranya.

Az intézményben biztositottak az egészséges és biztonsdgos tanuldsi koérnyezet

fenntartdsahoz sziikséges intézkedések. Az intézményvezetd kulon felelés személy

6



alkalmazdsaval gondoskodik a gyermek- &s ifjusagvédelmi feladatok hatékony
végrehajtasardl, és minden pedagdgus folyamatosan figyelemmel kiséri a hatranyos helyzeti

didkok helyzetét €s tanulmanyi elémenetelét.

A SZILVER Alapfoki Mivészeti Iskola szoros kapcsolatot apol a befogadd
intézmények gyermek- és ifjusagvédelmi feleloseivel, valamint a telepiilési 6nkormanyzatok
jegyzbivel és szocidlpolitikai osztalyaival. A sziiléi értekezleteken és fogaddorakon
rendszeresen tdjékoztatjak a sziiloket az iskolai oktatdsi-nevelési munkardl, és felkérik a
beszélgetésre azokat a sziiloket, akiknél problémat észlelnek a gyermekiik esetében. Ezaltal
aktiv kapcsolatot tartanak a sziiloékkel és kozosen dolgoznak a tanuldk fejlddése és sikere

érdekében.

3. 5. A tanulo és gyermekbalesetek megelizésére tett intézkedések

Az intézmény elOirasai tartalmazzék az alapvetd Ovintézkedéseket és védelmi
intézkedéseket.

A didkokat felkészitik a balesetek elkeriilésére ¢és megel6zésére. Minden tanév
kezdetén a gyerekek részt vesznek tliz- és balesetvédelmi oktatason. Valdszintlileg ennck
kodszonhetd, hogy a 2022-2023-as tanévben nem tortént baleset a didkok koz6tt. Ez részben a
pedagdgusok figyelmességének ¢és a didkok fegyelmezett magatartasanak is koszonheto.

Az intézmény rendelkezik a jogszabalyoknak megfelelé nyomtatvanyokkal (baleseti
jegyzOkonyv, nyilvantartds a didk- és gyermekbalesetekrol) az esetleges balesetek kezelésére.

Ismerik az elektronikus adatszolgaltatast és sziikség esetén alkalmazzak.

4. Javaslatok

* Pedagogusok kompetenciafejlesztése a minésitési eljardsokhoz. Hataridé: folyamatos
Felelds: intézményvezeto, helyettes intézményvezetd

» Az intézményvezetés felkészitése a pedagdgus Onérickelésre €s a tanfeliigyeleti vizsgalatra.
Hatérido: folyamatos Felelds: dnértékelési csoportvezetd

« Az informécidaramlas hatékonysaganak fejlesztése az intézményben. Hataridd: folyamatos
Felelés: intézményvezetd, helyettes intézményvezeld

i



* Rendszeres szakmai tovabbképzések szervezése a pedagogusoknak a legijabb modszerek és
technoldgidk clsajatitdsa érdekében. Hataridd: folyamatos Felelos: intézményvezeto, helyettes

intézményvezetd

Szentes, 2023. jalius 16.




